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uwerts Ricoenfrenia una tor

menlE silenciosa QuE amenEea

oen volverse un hurschn socisl,

aronbmico ¥ fiscal: el envejeci-
mienio seelersdo die su poblacién sin ls
debida preparacion financiers parz en
frentar I wejes.

Sepim el Instituto de Esndisticas de Puer
I Rieo {[EFH), en &l afio 2o, I poblaciin
de 60 ofos 0 mas represenths o 296w de
la poblacitn total. [Las proyecriones demo
grifiras advienen que en el aomo, ess grupo
poblarsonal aleareard €l 35w de la poblaridn
¥ pare wo5s0s se seercard 8l 4o Dicho de
ioira manery, en menos de ona décads, més
e uno de ¢ada tres puerlormiquetios serd
adulo mayor, y para medisdos de sigh, cass
o decada 10,

El reto es evidente. Muchos trobajado-
res; en especial los vinculados a peque-
fias empresas, ba economia informat o €
servicio piblico sin beneficics adecus-
ios; carecon de mecanismos acresibles
pars abiorrar de formea sistemitiza. A esto
se suma la falts de educacion Goanciers
destie etapss tlempranss, 1o que conduce
a pntrar al mercado labors] sin las he-
TTamieniss necesarias para iomar deci
siones eeondmicas noertidas s, llegan
4 ]z jubilacion sin un plan definida.

Esta reafidsd nos cbliga 8 cuestionamos:
Jesiamos, ooimo pals, preparados pars en-
vEjerer? La respuests €5 preocupante.

En moas se-aprobd en Puerio Rico la
42, una inicativa promeledors con dos pi-

lares esenwisles: educasiin fimanciers obli-
gatoria ¥ b erescitn de soluciones practicas
para farilitar &l ashorro para €l et La Jey
plantos  programas. e capacitscfn pam
empleados pibficos ¥ privados en temas
COMe Manejc 4o presupuesto, Uso Mespn-
syhle del criditn ¥ planiticaciin Bnanciera.
Ademnis ordena ef dissfio de un programa
voluntario de shormo parn tmbsidores sin
arvese 3 plines de retim patronzles, conun
mipdelo de nseri poitn autormdtics sirmitar o
die otmy juniadicmiones de Estados Unidos.

Pero hasta el dis de hoy, la Ley g2 deaosg
no s ha puesto en vigor. No 20 ha lansado
carnpaiia slpuns, i se conocen SvanRoes con-
eretos en o disedio del programa de shomo.
La legslarifn edste, pero no sz ha puesto en
Ejecuein: los recursos pamn gecutari no Be
han materislzado. La inacritn o5 slanmane
pues of problema s bien reconocidio

El paimtin de inereda se repite. En el zomh, s
Ley H5 incorpont Iz educacitn inamcicr
coma parte def curriculs en los planteles
espolures. Se reconocit entonces que ka for-
macksn en finameas personales debis co-
mereear desde lu juventid, Sin embargn,
pese al fiempo trscurmidn, esa disposi-
cifin no se ha materializado do manera efec-
tva: Hoy ocurmme lo mismo com b Ley
g2-moag, que atiends lo edocaciim fnan-
ciers en ot eiEpa crucial: el momento en
que bog acdultos que se apodman 2 kB ju-
Inlacidn. Se legisin, pero nio e gecuta

£ 0né o6 el Secure Act?

Migntras tanto, Jrisdicdones omo Cre-
gim y Nueva York han sdoptads modelos
domnsde los petnones sin planes de metim es-
tin ohligatos 4 inseribir automdticamente s
=5 -empleados €0 programas estatales de
aharro, permitiends que estos puedarn sa-
lirse = In desean. Kl mesultado ha sdo im-
presionante: en Orepbn, més det 7o da lns
empleados permanscen inscritos, ¥ miles
han comeneado 8 ahorrar 6 THEyor S5
fserzi. Chiros estadod’ comno Connecticul
Virgimiz han dessrmlisdo. platoformas de

.

Imvertir ahora en
formentar ef shomo es
mEnos costoss —y mas
electivo— e responGer a una
oisis te pobveza an & vae”

shormo voluntariag, sceeshles y respaldadas
por campaniss edpcaldss mbestas, En Mue-
va York y Nuew Jorsoy so odge 2 los pe
tronos ofrecer algin tipo de plan de retiro,
sen privado o estatal

Esns esfsemos se complementan con in-
rentivos contributiyos 3 rmvel federal, romo
s, estahlecidos en el Secume Act (Selling
Exery Commumity Up for Betirement En-
harcement), que permilen & pEQUETIDS Pa-
tramos acceder & créditos & crenn plones de
raliro para sus empleados. La combinscon
die ohdigacitn, facilidad de uso e incentivos
ha probado ser efective Y, ko mis impor-
tante: el costo de implementar estos pro-
gramas hoy debe ser significativarmente me-
nor guee £l qui representard stender 8 ung
poblacitn mayor Sn recursos e 62 futrm,

El trato contributive a las
cuentas TRA

En Puerto Rico, seha progueste sumernior
Jos Bmites de deduccibn pary sporiaciones
o-cuembas TRA. Aunque necesaris, ests me-
dids thende a beneficiar-a quienes ya par-
ticipan del sistema. Lo que realments unge
es fomentar un sumento en fa participe-
cifre De ahd que entendamos que tn trato

coniributive: mis faorshie a los resimos
rreados por e5U0s planes — COmE Una Exen-
i o unts tass preferencial del e ol Begar
4 [ edad de jubslacion— podria ser un in-
renbivo efectivo pars lograr que mis per-
sonas serinlegren -3l sisterna de shormo des-
de etapas mis tempranas.

Puerto Rico debe seguir este camino. La
faulta de culturs de shormo noces =olo un
problema individusl: es un fesgo colec-
Iivo que se traduce en mayor dependencia
de programas pliblicos, presitm sobre los
il emas de salud y asistencia social, y un
deterioro de la calidad devida demiles de
adultes mayores. Lo que hoy se deja pasar
por afto, mafiang serd una eMmergencii,

Bz momento de actuar, El gobiermo debe
implementar @En mds demom In Ley
Br-am# ¥ ln Ley 422083, Esio impdcs no
5080 desarmllar el programea de ahorro, ging
lambitn impulssr campaniass cducetias
que fmenton ung mentalkiad de planid-
cacifn a largo plaso. Ademnids, se deben oon-
sidersr modificadiones 4 los incentives ya
provistos & pairaes ¥ empleados que par-
timipen ent estos planes, Invertir shora an
fomrwemitar el ahorro es menos costoso —y
miks efiective— gue responder & ung orisis
de pobreea en ls wejed

Envejocar esinevitahle. Envejerer mon dig-
nigdad, no. Tse requiere planificacitin, vo-
lomtxd ¥ scebn La buena noticis 5 que
sibemos lo que funciona. La progunts es:
o haremos a' Gempo?

Le Jefiz de oultima de
EBhINTD 88 N riesgn
colactivo que sa
tradice an mayy
depandancis oa
programas pibioos,
presin =0bve jos
sigternas de sakd y
asiziencia social y un
getenian e ia caiidad
e vida da rmiles da
acultos mayones




